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Tchao KILIOUWE 
 

 
 

Diplômé du COFEB de la 
BCEAO, Directeur de 
l’Exploitation       du réseau 
URCLEC-TOGO 
 

ETAT CIVIL  


Né le 10 Janvier 1983 à       
Yadè (Kozah)  

 

 Nationalité : TOGOLAISE 

 

 Marié et père de 4 enfants  
 
Titulaire d’un Permis de 

conduire : A1 et B

 

COORDONNEES 
 
Tél : 00228 90 01 49 08 
 

        00228 99 95 48 15 
 

E-mail :Kilson406@gmail.com 
            kiliouf@yahoo.fr 
 

LANGUES 


Langues Officielles 
 
 Français : Ecrit et parlé à 

un très Bon niveau 
  
 Anglais : Niveau acceptable 

 
Langues nationales : 
 
 Kabyè ; Tem/Kotokoli ; Ewé 








CURRICULUM VITAE 
  

FORMATION 
 

2016-2017 

Diplôme d’Etudes Supérieures Bancaires et 
Financières (D.E.S.B.F), préparé au Centre Ouest 
Africain de Formation et d’Etudes Bancaires et 
Financières (COFEB) de la BCEAO – Dakar, Sénégal 

2015-2016 
MBA en Banque-Finances à l’Institut Adonaï Kara, 
Togo (soutenance en cours) 

2003-2007 
Maîtrise en Finances-Comptabilité à l’Université 
de Kara, Togo 

2000-2003 

 

Baccalauréat G2 en Techniques Quantitatives de 
Gestion au Lycée d’Enseignement Technique et 
Professionnel de Sokodé, Togo 

1996-2000 
 

Brevet d’Etudes du Premier Cycle (BEPC), au 
Collège d’Enseignement Général de Sotouboua-        
ville II, Togo 

1990-1996 

Certificat d’Etude du Premier Degré (CEPD) 
obtenu à l’Ecole Primaire Publique de Sotouboua-
Centrale 

 

DOMAINES DE COMPETENCE 
- Comptabilité et règlementation prudentielle des banques; 
- Comptabilité générale ; 
- Comptabilité des projets ; 

- Analyse financière ; 
- Ingénierie financière ; 

- Gestion des portefeuilles d’épargne et de crédit, 
- Contrôle de gestion bancaire ; 

- Gestion d’une Agence bancaire ; 
- Montage financier et économique des projets ; 

- Statistiques descriptives ; 
- Gestion des politiques économiques ; 
- Elaboration des modèles économiques à partir des logiciels 

économétriques (Ewievs, STATA). 
 

COMPETENCES PARTICULIERES : LA RECHERCHE 
 

- Mémoire rédigé et soutenu pour l’obtention du Diplôme d’Etudes 
Supérieures Bancaires et Financières (D.E.S.B.F) du COFEB de la 
BCEAO sur le thème : «  ANALYSE DE LA PERFORMANCE 
FINANCIERE D’UN SYSTEME FINANCIER DECENTRALISE : CAS 
DE L’URCLEC » 
 

- Formateur sur le module « GESTION EFFICACE ET 
REMBOURSEMENT DE CREDIT » pour les promoteurs de FAIEJ et 
de PRADEB des régions Centrale, de la Kara et des Savanes ; 

 

- Membre siégeant au Comité Régional de Sélection (CRS) des 
plans d’affaires pour le PNPER de la Région Centrale.  
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INFORMATIQUE  


 Parfaite maitrise de    
Microsoft Office (Word, Excel, 
PowerPoint) ; 
  
 Progiciels de gestion  de la  

microfinance : PERFECT, 
SUPER-TONTINE GOMISE et de 
CAGECFI ; 

 MICROVISION de 
MICROFACT qui est un outil de 
modélisation financière des 
SFD permettant de faire les 
projections financières sur une 
période de cinq (5) ans. 

 
 

 Logiciel Econométrique : 
Eviews qui permet d’élaborer 
les modèles économétriques ; 

 
 

 Navigation Internet. 


LOISIRS 
 
 Sport (football, footing),  

 
 Musique, 

 
  Lecture  
 
Correspondance par 

INTERNET. 
 

PERSONNES DE 
REFERENCE 
 
Mme NSOUKPOUE Pélagie,  
 

Directrice des Ressources 
Humaines du réseau URCLEC,  
 

Tél : 00228 90-38-81-95 
 

M. NIMAN Aklesso,  
 

Superviseur des SFD au Service 
Microfinance et Financement 
Décentralisé de l’Agence 
Nationale de la BCEAO-TOGO 
 

Tél : 00228 90-09-48-11  

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
 

Septembre 
2015 à nos 
jours   

Directeur de l’Exploitation du réseau de 
microfinance URCLEC dont le siège est basé à 
Sokodé, chargé de coordination et supervision des 
activités des mutuelles du réseau pour le respect 
des normes de gestion du secteur.  
Réalisations principales : 

 Elaboration du plan d’affaires du réseau sur la 
période de 2019 à 2024 ; 

 Actualisation de  la politique d’épargne et du 
crédit du réseau en tenant compte du plan 
d’affaires du réseau; 

 Etude des gros dossiers de crédits du réseau ;  

 Superviseur du reporting  périodique des 
activités de l’épargne, de crédit, du transfert 
d’argent  du réseau. 

 

Juin 2012  – 
Août  2014 

 Directeur de Mutuelle LUMIERE de KABOLI du 
réseau URCLEC, chargé de la gestion 
administrative et comptable de ladite Mutuelle.  
 

Réalisations principales : 

 Mise en place les procédures comptables et 
administratives de la mutuelle ; 

 Assainissement le portefeuille du crédit par le 
recouvrement des créances en souffrance et 
virées en perte. Aujourd’hui, cette mutuelle est 
la plus solide financièrement du réseau ; 

 Développement  du fonds de commerce avec un 
accroissement considérable du portefeuille de 
client et de l’encours de crédit sur la période. 

 

Mai 2010 - 
Juin 2012    

Directeur de Mutuelle KARA-FINANCE de KARA du 
réseau URCLEC, chargé de la gestion 
administrative et comptable de ladite Mutuelle. 
Réalisations principales : 

 Restructuration de la Mutuelle en crise 
d’impayés en mettant en place un système 
d’instruction et de suivi rigoureux des dossiers 
de crédit développé déjà au niveau de la 
Mutuelle TRESOR de Blitta.  

 Actualisation des procédures de gestion de la 
Mutuelle à savoir : les procédures comptables, 
administratives et, des politiques de crédit et 
d’épargne de la Mutuelle ; 

 Instauration de la culture d’entreprise avec une 
rigueur et une discipline dans l’analyse des 
dossiers de crédit ; ceci a permis  une 
consolidation et un développement 
considérable du  portefeuille de client et 
d’encours de crédit de la Mutuelle sur la 
période. 
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Octobre 
2008 - 
Avril 
2010  

Directeur de Mutuelle TRESOR de BLITTA du réseau 
URCLEC, créée à la suite d’une reconfiguration en 
Décembre 2007, nous avions la lourde tâche d’assurer le 
développement commercial et financier de la mutuelle. 
Cette mission a été possible grâce à l’ensemble des 
procédures de gestion (comptables, administratives, 
politique d’épargne et de crédit)  mises en place et, 
surtout à la culture d’entreprise que nous avons 
instituée.  
 

Juin-
Septembre 
2008  

    Gestionnaire de crédit à la Mutuelle PERSEVERANCE  
de Sotouboua du réseau URCLEC-TOGO 

Après un stage de trois (3) mois, nous avons intégré la 
mutuelle en tant que gestionnaire du portefeuille de 
crédit de la Mutuelle avec comme tâche la mobilisation 
de l’épargne et,  l’analyse, le suivi et le recouvrement  
des dossiers de crédit. 
 

AUTRES FORMATIONS 
 

- Du 21 au 25 Octobre 2019 : Participation à la 
Semaine Africaine de la Microfinance (SAM) 2019 à 
Ouagadougou. Nous avions pris part aux ateliers et 
Formation entre autres : 

 Transformation numérique responsable ; 
 Opportunités et Innovations de la finance 

agricole ; 
 Finance Inclusive et Responsable avec les 

modules spéciaux sur les résultats, les 
services financiers numériques responsables 
et les projets à venir de la SPTF; 

 Formation sur l’application MICROVISION de 
MICROFACT. 

- Du 08 au 11 Octobre 2019 : Gestion optimale et 
professionnelle de Crédit et de la Clientèle par le 
cabinet ACR-TOGO ; 

- Du 27 au 30 mars 2018 : Session de formation en 
Finance agricole sur le thème : « Chaînes de valeurs  
agricoles : tendances, opportunités et modèles 
émergents » à Roch Hôtel d’Atakpamé, organisée 
pour le Secrétariat permanent auprès de la 
Présidence de la République chargé de l’Inclusion 
Financière et du Secteur informel ; 

- Du 04 Septembre 2017 au 17 Novembre 2017 : 
Stage de perfection COFEB à la l’Agence Principale 
de la BCEAO-TOGO  à Lomé ;  

- Du 28 Août 2017 au 01 Septembre 2017 : Stage  de 
mémoire à la Direction de Promotion de la Finance 
Inclusive (DPFI) ; 

- Du 08 au 12 Septembre 2014 : Formation sur le 

métier d’agent de Crédit à Atakpamé par DID ; 

- Du 26 au 29 Août 2013 : Formation sur la 

Gouvernance d’un Système de Financement 

Décentralisé à Sokodé par PASNAM ; 
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- Du 14 au 17 Mai  2013: Formation sur la gestion 

d’un portefeuille de crédit par le cabinet ACR-

TOGO; 

- Du 12 au 16 Octobre 2009 : Formation sur le 

Nouveau Référentiel Comptable des SFD en vigueur 

dans l’UEMOA. 
 

Je certifie sincères et fidèles toutes les 

informations fournies dans le présent CV. 
      
 

 

 
 

Tchao KILIOUWE 
 

 

                                                                                 

 


